
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПОКАЧИ
ХАНТЫ_МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУТА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от Jl.рц nzs

о впесепип измененпй в Устав
муЕIrципальпого автопомного
учреяцепия <<Спортпвпая школа>>,

утвер2Iцеппый постаЕовJIеЕпем
адмпЕпстрацпп города Покачп
от 17.08.2017 }lb 863

В соответствии с rrунктом 1 части 3 статьи 3 Федераrrьною закона от 30.04.202l
Jrlb 127-ФЗ (О внесении изменений в Федера-ltьный закон <О физической культуре и
спорге в Российской Федерации> п Федеральный закон (Об образовании в
Российской Федерации>,

1. Внести в Устав муниципttльного автономного rIреждения <<Спортивная
школа)>, утвержденный постановJIением администрации юрода Покачи от 17.08.2017
Ns8б3 (далее - Устав), следующие изменения]

1) часть 2 статьи 1 изложlтть в следующей редакции:
<<2. Полное наименование Учреждения: муниципiшьное автономное

учреждение дополнительною образования <Спортивная школа). Сокращенное
наименование Учреждения : МАУДО <Спортивнtlя школа)). >> ;

2) статью 2 изложигь в следующей редакции:
..Статья 2. I-{ели, предмет, виды деятельности и виды реаJIизуемых

образовательных проrрамм
l. Щели деятельности Учреждения:
1) осуществпение образовательной деятельности по дополнительным

общеобразовательным (общеразвивающим и образовательным) программам
спортивной подготовки;

2) осуществrrение деятельности в сфере физической rсультуры и спорта, охраны
и укрешIения здоровья, отдыха и рецреации, направленное на вовJIечение лиц в
систематические заIuпия физической культурой и спортом, на физическое
воспитание, физическое р{lзвитие личности, формирование культуры здоровою образа
жизни, выявJIение одаренных детей, получение ими начаJIьных знаний о физической
культуре и спорте (программы физического воспитания и физrqульryрно-
оздоровительные программы) ;

3) обеспечение целенаправленной подгOтовки спортивного резерва для
спортивных сборных команд;

4) пропаганда здоровою образа жизни, погryляризация цультивируемых видов
спорта, органи3ация соревновательной и физкультурно-спортивной деятельности;

5) осущестыIение физкультурно-массовой, организационно-методической,
консультационной деятельно сти,
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6) СозДание условий для совершенствования физических, психиtIеских,
интеллектуально-нравственных качеств, социальной акгивности обу-rаrощихся
среДствами психолого-педаюгическок) развития и средствами физической культуры и
спорта.

2. ПРеДметом основною вида деятельности яRIIяется дополнительное
образование детей.

3. Основными видами деятельности Учреждения явJIяются:
l) ре.rлиЗациrl дополнительных образовательных программ спортивной

поДгOтовки по видам спорtа (баскетбол, бокс, бочча, волейбол, гиревой споръ дзюдо,
лыЖные юнки, плавание, спортивная акробатика, фиryрное катание на коньках,
фубол (мини-фугбол), хоккей с шайбой);

2) РеаJIизация дополнительных общеразвивtlющих процрамм в области
физической rсульryры и спорта (авгомобильный спорт (картинг), баскетбол, бокс,
бочча, волейбол, гиревой споръ дзюдо, лыжные юнки, пауэрлифтинц ппавание,
спортивная аrсробатика, фиryрное катание на коньках, фугбол (мини-фугбол), хоккей с
шайбой).

4. Учреждение осуществIIяет деятельность, связанкуIо с окil}анием услуг
(выполнением работ), относящихся к ек) основным видам деятельности в
соOтветствии с муниципаJIьным заданием.

5. Порядок формирования муниципальног0 заданиrI и порядок финансовою
обеспечениrI выполнения этою задания опредеJIяются Учредллтелем.

6. Учреждение вправе выполlulть работы сверх устаноRIIенною
муниципальною задания, а также в сл}чitях, определенных федера-тrьным законом,
оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, предусмотренному
настоящим Уставом, для граждан и юридиtIеских лиц за плtrry и на одинаковых при
оквании одних и тех же услуг условиях, в порядке, установленном законодатедьством
Российской Федерации.

'l. Учреждение вправе осуществJIять следующие виды деятельности, не
явJIяющие основным видом деятельности Учреждения :

1) оказание по доювору ппатных образовательных услуг индивидуаJIьное и
грУппоВое обучение дsтеЙ от 3 до 18 лет по дополнительным общеразвивающим
программам физкультур но- спортивной направJIенно сти ;

2) оказание по догOвору IuIатных образовательных услуг индивидуаJIьное и
гРУппоВое обl^rение для лиц старше 18 лsт по дополнрlтельным общеразвивающим
программам физrqультурно-спортивной направленности;

3) оказание по договору tulатных оргаЕизационных услуг по организации и
ПРОВеДеНИЮ ДОСУюВых, физrсульryрных, спортивных и спортивно-зрелищных
мероприятий работниками Учреждения (праздники, ицровые процраммы,
соревнования и другие);

4) ОКаЗание усJryг по предоставлению в пользование спортивньrх сооружений,
спортивных шIощадок;

5) прокат спортивною инвеIггаря и оборудования,
6) техническое обслуживание и ремонт спортивною инвеIrгаря, снаряжения и

оборулования
7) услуги тренажёрною заJIа, организация тренировок и консулБтативная

помощь по пользованию спортивными тренФкёрами;
8) ОКаЗание услуг восстановI,rгельною и релаксационною харакгера;
9) услуги по ршмещению рекJIамы;
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10) организация транспортных услуц в том числе перевозка детей;
11) организациrI отдыха дsтей в каникуJIярное время;
12) услуги по организации занятий физической культурой на 0тIФытых

площадкlх, в том числе фубольных;
lЗ) реttлизация абонемеrrгов и билетов на физкультурные и спортивные

занrIтиrI;
14) окЕвание услуц связанных с использованием множительной и

копировtulьной техЕики ;

15) предоставJIение в аренду помещений, оборудования без права выкупа
имущества УчреждениrI по согJIасованию с Учредlтгелем;

16) розничная торювля бывшими в употреблении товарами: сдача лома и
отходов чёрных, цветных метilллов и других видов вториtIною сырья;

17) осуществление функuии закLзчика-застройщика строительных и ремонтно-
строительных работ в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации;

18) полryчение компенсации за подютовку спортсменов в слrIае их перехода в
профессиональные спортивные кiryбы, а также иные физrсульryрно-спортивные
организации, осуществJIяющие подютовку спортсменов дJIя профессионаJIьных
спортивных шlубов;

19) размещеЕие автоматов по прода:ке товаров.
8. Учреждение не вправе осуществJuIть виды деятельности и ока:}ывать IuIатные

услуги, не предусмотренные Уставом.>>;

3) лополнlать Устав статьей 2.1 следующею содержания:
..Статья 2. 1. организация образовательною процесса
1. Образовательнtlя деятельность в Учреждении осущестыIяется на

юсударственном языке Российской Федерации - русском.
2. Учреждение осуществJIяет образовательЕгуIо деятельность на основании

лицензии на правоведения образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам спортивной подгOтовки.

З. ,ЩополнIrгельные образовательные программы реализуются для дgтей и
взрослых и подразделяются на дополнительные общеразвивающие программы и
дополнигельные образовательные процраммы спортивной подготовки.

4. Реапизация дополнигельных образовательных программ спортивной
подп)товки направJIена на физическое воспитание и физическое развитие личности,
приобретение обучающимися знаний, умений и навыков в области физической
ЦУльтуры и спорта, физическое совершенствование, формирование культуры
здоровог0 и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявJIение и отбор
наиболее одарённых детеЙ и подростков, создание условий дJIя прохождениrI
спортивноЙ подготовки, совершенствование спортивною мастерства обучilющимися
посредствам организации их систематшIеског0 уIастия в спортивных мероприятиях,
ВкJIючtш спортивные соревнования, в том числе в целях вкJIючения обучшощкхся в
СОСТаВ СпОртиВных сборных команд, а также на подгOтовIýу кадров в области
физической rсульryры и спорта.

5. ,Щополнlrгельные общеразвивtlющие процраммы в области физической
КУЛЬГУРы и спорта направJIены на вовJIечение лиц в систематические заЕятия
фИЗИЧеСкой кУльryрой и спортом, на физическое воспитание, физическое рtr}вImие
личности, формирование культуры здоровоrc образа жизни, выявJIение одарённых
дsтей, Пол)пrение ими начальных знаний о физической культуре и спорте.

6. Система споргивной подютовки создает условия для непрерывною
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прохождениrI этапов спортивной подгOтовки с учегом физической подютоRIIенности
лиц, проходящих спортивIIую подютовку и нaшравIIена на физическое и нравственное
Ра:}Вигие, физическое восп!rтание, совершенствование спортивною мастерства и
физичесrqую подютовку обl^rающихся посредством их )частия в организованньтх и
(или) самостоятельных занятиях, физrсультурных мероприятиях и спортивных
мероприятvIях, а также на подютовку спортивною резерва.

7. При осуществJIении спортивной подготовки устанавJIиваются следующие
этапы:

1 ) спортивно-оздоровительный этап;
2) этап нача.пьной подютовки;
3 ) учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации);
4) этап совершенствования спортивною мастерства.
8. Содержание спортивно-оздоровительног0 этапа опредеJIяется

дополнительными общеразвивttющими программами в области физической культуры
и спорта в соответствии с законодательством об образовании. .Щополнrгельные
общеразвивающие процраммы в области физической культуры и спорта
разрабатываются Учреждением в соответствии с Федеральным законом 0т 29.12.2012
Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации). Содеркание, объём, сроки
обl^rения, возраст для зачисления, опредеJIяются дополнительной общеразвившощей
программой, разработанной и угвержлённой Учреждением в соответствии с
Федеральными юсударственными требованиями.

9. На спортивно-оздоровlтгельный этап не распространяются требования
Федеральных стандартов спортивной подготовки (далее - ФССП).

10. Содержание этапов спортивной подготовки, требования к струкryре, в том
чисде к теоретиtlеским и пракгическим разделам, сроки реtшизации этапов
спортивной подготовки и возрастные границы лиц, проходящих спортивЕrуIо
подгOтовку по отдельным этапам, а также наполняемость групп опредеJIяются
дополнительными образовательными программами спортивной подгOтовки,

разрабатываемыми Учреждением на основании ФССП по видам спорта и с уrётом
примерных дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.

ll. Если на одном из этlшов спортивной подютовки резулБтаты прохождениrI
спортивной подютовки не соответствуют требованиям, установJIенным
дополнительными образовательными программами спортивной подк)товки,
прохождение следующек) этапа спортивной подютовки не догryскается. Вне
зависимости от результатов прохождения любого этапа спортивной подгOтовки,
обуlаrощиеся вправе продолжить прохождение спортивной подготовки на спортивIIо-
оздоровительном этtlпе

12. !ля обеспечения непрерывности освоения об)^rшощимися дополпительных
образовательных процрамм спортивной подготовки в период каникул Учреждением
может обеспечиваться rIастие в учебно-тренировочных, а также организовываться
физкульryрно- спортивные лагеря.

13. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-
инвалидов и инвiLпидов Учреждение организуют образовательный цроцесс по
дополнительным образовательным программам с учетом особенностеЙ
психофизиtIе скою рiв вития ука:}анных катеюрий обучающ LжQя.

14. Прием на обуrение в Учреждение проводится на принципах равных
УсловиЙ приёма дJIя всех поступaющиц за искJIючением лиц, которым в соответствии
с деЙствующим законодательством предоставJIены особые права при приёме на
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обучение.
15. Правила приёма, переводq отчисления и восстановJIения обучающихся в

Учреждении в части, не уреryлированной законодательством об образовании,
определяются локtUIьными акгами Учреждения, которые угверждЕlются приквом
дирекгора.

16. ПРиём заявлений дJIя поступлениrI в Учреждение, производится в
соответствии с Положением о порядке и условиях приёма, перевода, отчисления и
восстановления об1^lающихся.

|7. УСтав, лицензия на осуществJIение образовательной деятельности,
образовательнtul программа и другие докумекгы, регJIаментирующие организацию и
ОСУЩестВление образовательноЙ деятельности, а также права п обязанности,
Обуrающихся в обязательном порядке, размещtlются на официальном сайте
Учреждения в информационно-телекоммуникационной сgти <<ИкгерЕет>.

18. Основанием для отква в приёме докумеЕгов дJuI поступления в
Учреждение, явJuIется предоставJIение неполною пакета документов, либо
предоставJIение докумеlIтов, содержащие ошибки.

19. В зависимости от условий и организации учебно-тренировочных занятий, а
также условиЙ проведения спортивных соревнований подготовка об1..rаrощихся
осуществJIяется на основе обязательного соблюдения требований безопасности,
УчитыВtlюЩих особеЕности осуществления спортивноЙ подготовки по кiDкдому виду
спорта.

20. Учреждение обеспечивает соблюдение требований к кадровым и
материально-техниtIеским условиям реализации этапов спортивной подютовки и
иным условиям, устаноыIенным ФССП по реilлизуемым видам спорта.

2l. В rIреждении используются различные формы организации
образовательного процесса:

1) уlебно-тренировочные заIштиrI (групповые, индивиду{шьные и смешанные),
в том числе с использованием дистанционных технологий;

2 ) тренировочные мероприятия ;

3) самостоятельная подютовка по индивидуальным планам, в том числе с
использованием дистанционных технологий;

4) спортивные соревнования;
5 ) коrrгрольные мероприятия ;

6) инструкторскtш и судейская пракгика;
7) медицинские и восстановительtIые мероприJIтия.
22. ПРИ ВкJIючении в 1^rебно-тренировочный процесс самостоятельной

подютовки ее продолжительность составJIяет не менее |0О/о п не более 25О/о от
общею колиЕIества часов, предусмотренных гOдовым 1^rебно-тренировочным планом
Учреждения.

2З. Щля осуществJIения образовательною процесса Учреждение рt}зрабатываgт
и угверждает:

1) образовательЕую процрамму на уlебный юд;
2) годовой учебно-тренировочный план;
3) календарный учебный график;
4) расписание учебных занятий;
5) план физrсульryрных и спортивных мероприятий, формируемый, в

соответствии с Единым кiшендарным планом межрегионrUIьных, всероссийских и
международных физrсульryрньгх мероприятий, спортивных мероприятий и
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соответствующих положений об официаJIьных спортивных соревнованиях;
б) план проведения антидопинювых мероприятий.
24. ОбучеНие по индивидуальному 1^rебному плаlry, в том числе ускоренное

ОбУчение, в пределах осваиваемой дополнительной образовательной процраммы
СПОРтивноЙ подготовки осуществJlяется в порядке, установJIенном локаJIьными
нормативными актами Учреждения.

25. В период цроведениrI и rIастиrI в спортивных соревнованиях, в цеJIях
ОсУществJIени;I непрерывности образовательного процесса, с обучшощимися, не
Участвующими в соревнованиях догryскается работа по индивидуаJIьным планам и
(или) заданиям.

26. Продолжкгельность одного учебно-тренировочного занятия при реаJIизации
ДополнительноЙ образовательноЙ программы спортивноЙ подготовки устаIIавJIивается
в часах и не должца превышать:

1) на этапе начальной подютовки - двух часов;
2) на учебно-тренировочном этапе (этапе спортивIIой специЕrлизации) - трёх

часов;
3) на этапе совершенствования спортивною мастерства - чсгырёх часов.
При проведении более одною учебно-тренировочною заЕятия в один день

суммарная продолжительность занятий не должна составпять более шести часов.
Учебно-тренировочные заЕятиrI на спортивно-оздоровIrгельном этапе исчисJIяются в
академиtIеских часах и соответствуют 45 минугам.

27. В ЧаСОВой объём 1"rебно-тренировочною заЕятиrI входят теоретшIеские,
практические, восстановительные, м€дико-биологические мероприятия,
инструкторскм и судейская пракtика.

28. .Щополнrгельная образовательная процрамма спортивной подютовки
рассчитывается на 52 недели в гOд. ,Щополнrшельнtlя общеразвивающая цроцрамма
рассчитывается на 36 недель и (или) на 40 недель в юд.

29. Количество групп зависит от колиtIества обуrающихся, а также условий,
созданных для осуществления образовательною процесса с уrётом санитарных норм
и щ)авил, специфики вида спорта, проведения уrебно-тренировочных занятий и
действующего законодательства.

З0. Щогryскается проведение уrебно-тренировочных заrrятий одновременно с
обучающимися из разных групп при соблюдении условий:

1) разница в возрасте не превышает 3 (трёх) лет;
2) не превышена единовременнаrI прогryскнtul способность спортивнок)

сооруrкения.
31. На всех уровIIях подютовки к основному тренеру-преподавателю

дополнительно моryт приыIекаться другие тренеры-преподаватели и специалисты,
непосредственно обеспечивilющие утебно-тренировочныЙ процесс (при условии их
одновременной работы с обучшощимися).

32. Режим образовательною процесса в Учреждении осуществJIяется с 08.00
ЧаСОВ ДО 20.00 часов. Щля обрающихся в возрасте 14 лет и старше догryскается
ОКОНЧаНИе ЗанятиЙ в 21.00 часов. фафик работы Учреждения угверждается
диреIсгором.

ЗЗ. Расписание 3ашIтий составляется тренерами-преподавателями с 1пrёгом
ВОЗРаСТНЫх особенностеЙ детеЙ, установJIенных санитарно-гигиениIIеских норм, с
учётом рационального использования спортивных сооружений и угворждается
директором Учреждения.
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34. Обучtlющиеся, освоившие в полном объёме проIрамму этапа обlr.rения,
переводятся на следующий этап. Основанием дJIя перевода обучающихся явJuIются
контрольные и контр ольно- переводные нормативы ( испытания).

35. Перевод обуrающихся на следующий этап обl^rения решамеЕгируется
локаJIьным актом и осуществJuIется решением Педаюгическог0 совета, оформляется
приказом директора Учреждения.

36. Перевод обучающихся от одного тренера-преподаватеJIя к другому и (или) в
ДрУryю организацию дополнительнок) образования физкульryрно-спортивной
направIIенности оформляется прикl}зом директора Учреждения, на осЕовании
зtlявIIениrI от родителей (законных представrr,гелей).

З7. .Щисциплина в Учреждении поддерживается на основе ув32кения
человеческог0 достоинства обучаrощихся, педаюгических работников. Применение
физического и (или) психиIIескою насилия по отношению к обучаrощимся не
догryскается.

38. РодитеJIям (законным представителям) несовершеннолетних обу-.lшощихся
должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием
образовательною процесса, а также с достижеЕиями обl"rшощихся.

З9. Учреждение осуществJuIет индивид/альный yleT результатов освоения
обl^rающимися дополнительных образовательных программ, а также хранение в
архивФq данных об этш< результатах на бумажных и (или) электронЕых носитеJIях в

установJIенном порядке.
40. Учреждение предоставJIяет детям равные условия дIя постуIшения и

обl^rения, а имеющим перспекгиву дJIя спорта высших достижений необходимые
условая их спортивною совершенствования.

4 1 . При собrподении организационЕо-методических и медицинских требований,
Учреждение может осуществлять набор детей раннег0 возраста (3-4 гола) на обу.rение
по дополнительным общеразвивающим процраммам, по письменному заявлению
одног0 из родителей (законIIых представигелей) ребёнка, при наJIиIIии в Учреждении
образовательной программы для детей раннею возраста п соответствующей
подгOтовки у тренера-преподаватеJIя.

42. Прw собrподении организационно- методиtIеских и медицинских требований
Учреждение может осуществJIять набор детей с ограниЕIенными возможностями
здоровья, дсгей-инвапидов в спортивно-оздоровительные группы и адаптивные
группы, по письменному заяыIению одного из родителей (законных представr,rтелей)
ребёнка, при нiulичии в Учреждении образовательной программы для дgгей с
ограниченными возможностями здоровья, детей-инвЕrлидов.

4З. Врачебный концоль состояния здоровья обl"rающихся осущестшIяется
специаJIистами гOсударственных 1.чрежлений здравоохранения, сопIасно Порядку
организации оказания медицинской помощи лицам, занимающимся физической
цУльтуроЙ и спортом (в том числе при подгстовке и цроведении физrсультурных
МеРОПРиятиЙ и спортивных мероприятиЙ), вкпючulя порядок медицинскою осмотра
лиц, Желающих проЙти спортивIIую подютовку, заниматься физическоЙ rсультурой и
СПОРТОм В оргаЕизациrж и (или) выполнить нормативы испытаниЙ (тестов) ВФСК
гто.

44. УГЛУблённое медицинское обследование обуrающиеся проходят в
соответствиИ с утверЖдённым Порядком окi}заниrl медицинской помощи лицам,
занимающимся физической кульryрой и спортом.

45. Обучающиеся догryскаются к 1^rебно-тренировочным занятиям на



8

основании справки о состоянии здоровья, заверенной врачом.
46. УЧРеЖДение, совместно с образовательными учреждениями и другими

1^rебными Заведениями, могут создавать для наиболее перспективных в спортивном
ОТНОШении обучающихся специаJIизированные кпассы с продrённым днём об1..rения и
углублённым тренировочным процессом.

47. Создание специЕUIизированных кJIассов осуществJIяется совместным
РеШеНИеМ аДМиНистрации Учрежденvм и образовательных учреждениЙ на основе
закilючённого между ними доювора, по сопIасованию с Учредlтгелем.

48. По окошlании обучения, по дополнительным образовательным программам
лицам, освоившиМ данЕгую про|рамму, выдаётся зачетнitя классификационная
книжка.>>;

4) лополнlтгь Устав статьей 2.2 следующею содержанЕя:
<Статья 2.2 Права и обязанности )частников образовательног0 процесса
1 . Участниками образовательною процесса яыIяются обучающиеся тренерско-

ПРеПОДаВательскиЙ состав, род!rгели (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся.

2. Обучающиеся Учреждения имеют право:
l) на пользование объекгами спорта Учреждения, необходимое медицинское и

аНТиДОпинговое обеспечение, материаJIьно-техниЕIеское обеспечение, в том числе
обеспечение спортивкой экипировкой, оборудованием, спортивным инвеrггарём,
необходимым для обеспечения образовательною процесса и прохождения споргивной
подк)товки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания
и проживаниlI в период проведения спортивных меропрпжий;

2) на осуществление иных прав в соответствии с законодательством о
физической rсульryре и спорта, законодательством об образовании, )чредительными
ДокУмеЕтами й локtUIьными нормативными акгами Учреждения, догOворами об
образовании по реuIизуемым дополнительным образовательным процраммам в
области физической кульryры и спорта;

3) На ЗаЩиT от всех форм физическою и психическою насилия, оскорбления
лиtIности в период обучения в Учрежлении;

4) Еа неприкосновенность личности, увarкеЕие человеческого достоинствц
СВОбОдУ соВести и информации, свободное вырalкение взгJIядов и убеждений;

5) на польЗование информационными ресурсами, спортивным оборудованием,
ИНВеrrгарём и имуществом Учреждения в соответствии с устаноыIенЕым порядком;

6) на пол)чение дополнительных платных образовательных усJryг;
7) На перевод в другое образовательное уIреждение, реаJIизующие

ОбРазовательную процрамму спортивной подготовки соответствующего уровЕя.
3 . Обl"rающимся гарантируется:
l) увiDкение человеческогО достоинства, свободУ совести и информации,

свободное вырtDкение собственных взгJIядов и убеждений;
2) защи:ry от всех форм физическою или психологическою оскорбленwя и

насиJIияi
3) создаЕие необходимых условий, гараЕгирующшх охрану и укреIшение

здоровья.
4. отношения обl^rающихся и тренеров-преподавателей строягся на основе

сOтрудничества, увe)кения лиtIности обучающеюся, индивидуtlльною подхода к нему.
5. Обучающиеся обязаны:
1) соблюдать Устав Учреждения и иные локiшьные акты Учреждения;
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2) поддерживать порядок и дисциплиЕу, выполЕять требования работников
Учреждения, относящиеся к их компетенции;

3) добросовестно заниматься, не прогryскать занятиrI без уважительных цриtIин;
4) поддерЖивать уровень своего физическою рtввития и подгOтовJIенности;

совершенствовать спортивное мастерство;
5) выполнять учебные планы и программы, в том числе tulаны индиви.ryапьной

подготовки;
6) СОблюлать спортивный режим, антидопинювые правила и гигиенические

тРебования, соблюдение требований медицинскою коЕц)оля, реryJIярною
прохождения медицинскою осмотра ;

7) заботиться о млацших, yBtDKaTb честь и достоинство другlтх обуrаrощшхся и
работников УчреждениrI ;

8) соблюлать правиJIа техники безопасности на занятиях и соревнованиях, во
время работы в объединениях;

9) бережно относиться к имуществу Учреждену!я, к результатам труда другrх
людей.

б. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
1) защищать законные права и интересы своею ребёнка;
2) знакомиться с ходом и содержанием образовательною процесса;
3) свободно вырalкать своё мЕение; вносить предIожения по ул)чшению

качестВа работы с детьми, созданию условиЙ для всестороннею развития личности
ребенка; требовать увчDкительною отношения к обучающимся ;

4) обращаться к работникам и дирекtору Учреждения для разрешения просьб и
конфликгных сиryаций;

5) присутствовать на заседаниях Педагогическою совета при рассмотрении
вопросов об освоении дополнительных образовательных программ спортивной
подгOтовки и поведении детей;

6) посещать учебно-тренировочные заIuIтия группы, где обl"rается их ребёнок, с
разрешения дирекгора Учрежд ения и согJIасия тренера-преподаватеJuI;

7) )частвовать в организации выездов, обучающшrся на соревнования,
показательные выступления, сборы и другие мероприятия рЕвличною уровЕя;

8) Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы дJlя развIrтиrI
Учреждения.

7. Родители (законные представIrгели) обучающихся обязаны :

1) соблюдать правила вЕгугреннего распорядка Учреждения, требования
лОкальНых нормативных актов, которые устанавJIивilют режим занятий об1.,rшощихся,
ПОРЯДОК решаментации образовательных отношениЙ межд/ Учреждением и
ОбуrШощимися и (или) их родЕтеJlями (законными представитеJuIми) и оформления
возникновения, приостановIIения и прекращения этих отношений;

2) УВalкатЬ честь и достоинство других обуrшощихся и работников
Учреждения.

8. РОдlrгели (законные представители) обучающихся несут ответственность :

1) За воспитание своих детей и пол)чение ими дополнительног0 образования;
2) За СОблюдение Устава Учреждения в части, касающейся их прав ц

обязанностей;
3) за бережное отношение детей к имуществу Учреждения и возмещение

УЩерба, нанесённою Iтl( ребёнком Учреждению (потеря или порча имуществ4
оборулования). Иные права и обязанЕости родителей (законных представителей)
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несовершеннолетних обуIающихся устанавливаются законодательством, догOвором
об образовании (при ею на-пичии).

9. ПРава работников Учреждения и меры их социальной поддержки
определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и
т,рудовым догOвором.

10. ПеДаГОгические работники Учреждения пользуются след/ющими
акlдемическими правами и свободами:

1) СВОбОла преподавания, свободное вырФкение своег0 мнения, свобода от
вмешательства в про фе ссиональЕrую деятельно сть ;

2) свобода выбора и использования педаюгически обоснованных форм,
средств, методов об1..rения и воспитания;

3) ПРаВо на творчесчrю инициативу, разработку и применение авторских
ПРОГРаММ И МетОДоВ об1.,rения, и воспитания в пределах реализуемоЙ образовательной
программы, отдельною уrебною предмета, хryрса, дисциплины (модуля);

4) ПРаВО на выбор учебных пособий, материаJIов и иных средств обl^rения и
воспитаниrI в соответствии с образовательной программой;

5) ПРавО на участие в разработке дополнlа'гельных образовательных процрамм, в
том числе уrебных планов, каJIендарных 1"rебных графиков, рабочих уlебных
предметов, курсов, дисциtшин (модулей), методических материаJIов и иных
компонентов дополнительных образовательных процрамм;

6) ПРаВо на осущестыIение наl"rной, на)чно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в эксперименгальной деятельности,
разработках и во внедреЕии инноваций;

7) ПРавО на бесплатное пользование информационными ресурсами, а TaIoKe
доступ в порядке, устаноыIенном локtUIьными нормативными актами )чреждения,
осуществJUIющего образовательную деятельность, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, У=rебным и методиtIеским материаJIам,
музейным фондам, материilIьно-техническим средствам обеспечения
образоваТельной деятельности, необходимым дJIя качественног0 осущестRIIения
педагOгиtIеской, научной иllи исследовательской деятельности в организации,
о суще ствляющей образовательrгytо деятельно сть ;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методшIескими
услугами )чреждениJI, осуществJIяющего образовательЕуIо деятельность, в порядке,
УСТаНОВЛеЦНОМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОм РоссиЙскоЙ Федерации или локшIьными
нормативными акгами;

9) право на участие в управJIении Учреждением, в том числе в коллегиiшьных
ОРГаНаХ УправJIениII, в порядке, установJIенном уставом эток) Учреждения;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
УчреждениJI, в том числе через органы управJIени;I и общественные организации;

11) право на обращение В комиссию по уреryлированию споров между
участниками образовательных отношений;

12) право на защи:ry профессиональной чести и достоинствц на справедливое и
объекгивное расследование нарушениrI норм профессиона-тlьной этики
педагOгиtIеских работников.

10. ПедагогшIеские работники УчреждениrI имеют следующие трудовые права
и социЕrльные гарантии:

l) право на соцращенную продолжительность рабочею времени;
2) правО на дополнIа.гельное профессионtlльное образование по профилю
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педаюгической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежеюдный основной удлиненный оплачиваемый отгryск,

проДолжительность которою опредеJuIется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный неоплачиваемый отгryск сроком до одною юда не реже

Чем через кЕDкдые десять лет непрерывной педаюги!Iеской работы в порядке,
УСТаНОВленноМ федераrrьным органом исполнrlтельноЙ вIIасти9 осуществjIяющим
фУНКЦии по выработке юсударственной политики и нормативно-правовому
реryлированию в сфере образования;

5) ИНЫе 1ФУДовые права, меры социальной поддержки, установJIенные
федеральными законами и законодательными акгами субъекгов Российской
Федерации.

1 1. Педагогические работники Учреждения обязаны:
l) осУществJIятъ свою деятельность на высоком профессионаJIьном уровне,

обеспечивать в полном объеме ре€tлизацию дополнительtIьf,х образовательных
пРОграмМ в области физическоЙ rсульryры и спорта в соответствии с видом спорта,
курса, дисциплины, модуJIя (этапа подготовки) ;

2) соблюдать правовые, нравственные и этиtIеские нормы, следовать
требованиям профессионаJIьной этики ;

3) yBtDKaTb честь и достоинство обучшощихся и других )частников
образовательных отношений;

4) развивать у обl^rающихся познавательrгую акгивность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,
способность к труду и жизни в условиях современною мирц систематически
проводить антидопинювые мероприятиrI, с целью предотвращения использования
запрещенных в спорте субстанций, формировать у обучшощихся кулБтуру здорового и
безопасного образа жизни;

5) примеЕять педаюгически обоснованные и обеспечивttющие высокое
качество образования формы, методы обl"rения и воспитания;

б) )читывать особенности психофизиtIеского развития обуrшощихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые дIя поJryчения
образования лицами с оцраниченными возможностями здоровья, взаимодействовать
при необходимости с медицинскими организац иями;

7) систематшIески повышать свой профессионаJIьный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установJIенном законодательством об образовании;
9) ПРОхОдить в соответствии с тiрудовым законодательством предварIfгельные

ПРИ ПОСТУПЛеНИи на рабоry и периодиЕIеские медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские о смотры по направJIению работодателя ;

10) проходить в устаноыIенном законодательством Российской Федерации
порядке обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

1 l ) соблюдать Устав Учреждения.rr.
2. Настоящее постановJIение вступает в сиJIу с 01.09.202З, за искпючением

подгryнкга 1 пункга 1 настоящего постановJIени.II, который вступает в силу после
официального огryбликованиrI и распрострашIет свое действие на правоотношения,
возникшие с 01 .05.202З.

3. ОгryбликоватЬ настоящее постановJIение в газете <<Покачевский вестник).
4.,Щирекгору муниципального автономною )п{реждения дополЕrгельною

образования <СпортивншI школа) (Кузьмину А.А.) направить Устав муниципальнок)
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автономного учреждения дополниТельною образования <<Спортивная школn>) для
РеГиСтрации в МежраЙонrryо инспекцию ФедеральноЙ на.ltоговой службы России
Jtlbl1 по Ханты-Мансийскому автономному окруry - Югре дJlя внесения изменений в
Единый го сударственный рее стр юридиче ских лиц.

5. Контроль за выполнением постановJIениJI возложить на заместитеJIя гJIавы
юрода Покачи Гвоздь Г..Щ.

Глава города Покачп В.Л. Танешков


